
  

 

 

 

   

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche d’ouverture Compte Organisme 

منظمة ابــحسقة فتح بطا

Nom de l’Organisme :  المنظمة الاسم:  
Date de la création :  إنشاءتاريخ:  

Adresse  de l’Entreprise : منظمةال العنوان :  

:لمدينةا  Ville : B.P :  : .Tél:الهاتف  :ب .ص

    Statut de résidence Résident مقيم Non résident  الإقامةوضعية  غير مقيم:

Nature juridique :   القانونيالشكل:  

N° du récépissé : 

Nature de l’activité :  :طبيعة النشاط  

Cadre réservé à la Banque :  للبنكإطار مخصص :  

Comment avez-vous connu la BEA : آيف تعرفتم على بنك الأمانة :  

Ami(s)            صديق أخرى صحافة Recommandation Presse Autreتوصية 

Racine/ Identifiant interne  : 

 الوآلاء/الوآيلتوقيع 
Signature du(es) mandataire(s) 

  توقيع رئيس الوآالة
Signature chef d’Agence 

  توقيع موظف البنك
Signature de l’agent ayant ouvert le 

compte 

0 0 0 0 7 Relevé d’Identité Bancaire :  الكامل رقم الحساب:  

Code Banque Code Agence Numéro du Compte Clé RIB 

:الداخليالرقم   

Date : التاريخ:  …./…./……

 

Personnes ayant qualité pour faire fonctionner le compte : الأشخاص المخولين لتحريك الحساب:  

Nom et prénom : 

N° CIN/PP : 
Délivré le : 

:لاسم الكاملا

:جواز رقم/ بطاقة تعريف   
:صادر بتاريخ 

Nom et prénom : 

N° CIN/PP : 

:الاسم الكامل

:جواز رقم/ بطاقة تعريف   

N° de vos comptes si déjà client :  أرقام حساباتكم إن سبق أن آنتم زبناء:  

À :  :ب  

Délivré le :  :صادر بتاريخ  À :  :ب  

Date et lieu de naissance :  محل الميلاد و تاريخ

Date et lieu de naissance :  محل الميلاد و تاريخ

Devise : EURO Dollar US MRO  أمريكيدولار يورو ةأوقي :العملة 

 : Adresse. E-mail: الإلكتروني العنوان : .Fax:فاآسال

:الترخيص رقم
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